2001 iZINLERIN KULLANIMI VE UYGULANACAK YONTEM iLE iLGILI

USUL VE ESASLAR TUZUGU

(12.10.2001 — R.G. 103 — EK Il — A.E. 597 Sayili Tiiziiglin, 26.10.2001 - R.G. 111 — Duzeltme,
6.6.2006 — R.G. 99 — EK Ill — A.E. 341 ve 16.12.2008 — R.G. 217 — EK IIl — A.E. 883 Sayili

Tuzukler ile Birlestirilmis Sekli.)

KAMU GOREVLILERI YASASI

(7/1979, 3/1982, 12/1982, 44/1982, 42/1983, 5/1984, 29/1984, 50/1984, 2/1985, 10/1986, 13/1986,
30/1986, 31/1987, 11/1988, 33/1988, 13/1989, 34/1989, 73/1989, 8/1990, 19/1990, 42/1990,
49/1990, 11/1991, 85/1991, 11/1992, 35/1992, 3/1993, 62/1993, 10/1994, 15/1994, 53/1994,
18/1995, 12/1996, 19/1996, 32/1996, 16/1997, 24/1997, 13/1998, 40/1998, 6/1999, 48/1999,
4/2000, 15/2000, 20/2001, 43/2001, 25/2002, 60/2002, 3/2003, 43/2003, 63/2003, 69/2003, 5/2004,
35/2004, 20/2005, 32/2005, 59/2005, 10/2006, 44/2006, 72/2006, 3/2007, 57/2007, 97/2007,
11/2008, 23/2008 ve 34/2008 Sayil1 Yasalar)

Madde 112 (A) Tahtinda Tiiziik

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu Kamu Gorevlileri Yasast’nin 112 (A)
maddesinin verdigi yetkiyi kullanarak asagidaki tiiziigli yapar.

Kisa Isim

Tefsir

BIiRINCI KISIM
GENEL

Bu Tiiziik, “2001 izinlerin Kullanim1 ve Uygulanacak Yontem ile Tlgili
Usul ve Esaslar Tiiziigii” olarak isimlendirilir.

Bu Tiiziikte metin baska tiirlii gerektirmedikge :

“Birinci takvim yili” Kamu goérevlisinin Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan siirekli kadroya atanmasindan itibaren 31 Aralik’a kadar olan
stireyi anlatir.

“Cocuk” Kamu gorevlisinin 19 yasindan giin almamis cocugunu anlatir.

“Ikinci takvim y1l1” birinci takvim yilini takip eden 1 Ocak ile 31 Aralik
tarihleri arasindaki siireyi anlatir.

“llk 24 aylik siire” Kamu gorevlisinin Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan stirekli kadroya atandig tarihi takip eden ilk 24 aylik siireyi
anlatir.

“Kamu Gorevlileri” Kamu Gorevlileri Yasasi’nda kendilerine verilen
anlami tagir.

“Kurum” Kamu Gdorevlileri Yasasi’nda kendilerine verilen anlamu tasir.

“Rapor” Saglik Kurulu veya Devlet Hastanelerine bagli bir Tabip veya
Tabipler Birligine kayith serbest veya 6zel hastanede ¢alisan bir Tabip
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tarafindan hastalik nedeni ile verilen raporu anlatir.

“Sendika” Calisma ve Iskan Bakanligi Sendikalar Mukayyitligi
tarafindan tescil edilmis, iiyeleri kamu gorevlisi veya emekli kamu
gorevlisi olan, K.K.T.C’de kurulan mesleki tesekkiilleri anlatir.

“Takvim yil1” 1 Ocak’tan 31 Aralik’a kadar olan siireyi anlatir.

“Tamamlanmis hizmet ay1” Kamu Gorevlileri Yasasi’nda kendisine
verilen anlamu tasir.

“Tam Profesyonel Sendika Yoneticisi” Yasa’da kendine verilen anlami
tasir.

“Tek Tabip” K.K.T.C, Tabipler Birligine kayitli olan her tabibi anlatir.

“Yar1 Profesyonel Sendika Yoneticisi” Yasa’da kendine verilen anlami
tasir.

“Yasa” 7/79 Sayili Kamu Gorevlileri Yasasi’n1 anlatir.

IKINCi KISIM
AMAC

Bu Tiiziigiin amaci; Yasa Kurallar1 ¢ercevesinde, izinlerin kullanimi ve
kullanilacak yontem ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

UCUNCU KISIM
iZiN HAKLARI

Izin haklarinin kullanilmasinda asagidaki yontem uygulanur.

1) Izin, her kamu gorevlisinin hakkidir ve her kamu gorevlisi yilda
en az on bes gilin izin kullanmak zorundadir. Bagli bulundugu
kurum, bu hakkin kullanilmasini saglamak amaciyla gerekli
dizenlemeyi yapmakla yukimladdr.

(2) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan siirekli bir kadroya aday
olarak atandig: tarihten itibaren iki yil, kamu gorevlilerinin her
tamamlanmis hizmet aylarina karsi iki buguk giin; iki yildan
daha fazla hizmeti bulunan kamu gorevlilerinin ise, her
tamamlanmis hizmet aylarina karsi ti¢ buguk giin izin haklari
vardir.
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Izin hesaplamalarinda tamamlanmis hizmet aylarindan arta
kalan giin bakiyelerinin toplami 30 giine ulaginca tamamlanmis
hizmet ay1 olarak islem gortir.

Emeklilik 6ncesi izin hesaplamalarinda tamamlanmis hizmet
aylarindan arta kalan giin bakiyeleri, 30 giinden az olmasi
halinde, bu siire kamu gorevlisine izin hakki kazandirmaz.

Okul Sekreterlerinin izinleri okullarin yaz tatilleri ile kis yar1
yil tatilleri de dikkate alinarak yukarida belirtilen kurallar
cercevesinde yasal izin surelerini asmayacak sekilde bagh
bulunduklar1 kurumlarca diizenlenir.

Izin hesaplama formu 6rnegi, bu Tiiziige ekli Ek I’de
gosterilmigtir.

Iki yila kadar hizmeti olanlarin kazanmis olduklari izin, toplam
32 giinii agsmamak kosuluyla, herhangi bir hizmet yili i¢in 16
giine kadar; iki yildan fazla hizmeti olanlarin kazandiklar1 izin,
toplam 84 giinii asmamak kosuluyla herhangi bir hizmet yili
icin 28 gune kadar biriktirilebilir.

Ancak iki yila kadar hizmeti olanlarin kazandiklari izin
toplami1 32 giine ve iki yildan fazla hizmeti olanlarin
kazandiklart izin toplam1 84 giine geldigi zaman izin
biriktirilmez. 84 giiniin {izerinde kazanilan izinler kazanildigi
takvim yili i¢inde kullanilir.

Kullanilmamasi halinde kamu goérevlisinin bu fikra kurallar
cercevesinde, biriktirebilecegi izinlerin iizerindeki izinler ile
gln bakiyeleri silinir.

Bu fikra kurallar1 emeklilik 6ncesi iznini kullananlar i¢in de
uygulanir.

Ug is giiniinden daha uzun bir siire izin alindig1 takdirde, bu
izin suresi arasinda kalan resmi tatiller ve hafta sonu tatilleri de
kamu gorevlisinin izninden sayailir.

Kamu gorevlileri, birikmis yillik izinlerini ya tiimiiyle bir
defada veya ayr1 ayr1 dénemlerde kullanabilirler. izin kullanim
zamani, kamu gorevlilerinin bagli bulunduklar1 kurumlarca
diizenlenir.

Mesai saatleri igerisinde Ozel isleri nedeniyle gdrev yerinden
ayrilacak olan kamu gorevlileri ita amirinin onaylamasi halinde,
saatlik izin kullanabilir. Kullanilan bu izinler kis mesaisinde
toplam 8 saati, yaz mesaisinde de toplam 7 saati bulmasi
halinde, birikmis yillik izninden 1 giinliik izin indirilir. Bu fikra
amaglar1i bakimindan kullanilan saatlik izinlerin kesirleri tam
saate tamamlanir.

Yukaridaki (3)’iincii fikra kurallar1 cercevesinde biriken
yillik izinlerin silinmesi halinde, bu fikra kurallar1 ¢ergevesinde
7 veya 8 saate tamamlanmis olan saatlik izinler de silinir. Yillik
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izinlerin silinmesinin s6z konusu olmamasi halinde bir giine
tamamlanmamis saatlik izinler bir sonraki takvim yilina
aktarilir.

Saatlik izin formu ornegi bu Tiziige ekli Ek II’de
gosterilmistir.

Kamu gorevlisi yillik izin hakkini, izin bagvurusunda belirtmek
kosuluyla, yurt icinde veya yurt disinda kullanabilir.

Ancak yurt disinda kullanilacak izinler i¢in, 21 giin, 14 giinii
askin izinler i¢in ise miiracaat 10 giin 6nceden yapilir.

Kamu gorevlisi yillik izin hakkimi kullandigi sirada, geri
cagrilma nedeniyle ugrayacagi maddi zararlar kurumlarinca
giderilmek kosuluyla ancak asagidaki durumlarda geri goreve
cagrilabilir, aksi takdirde ¢cagrilamaz;

(@) Gorevini dogrudan dogruya kendisinin yerine getirmesine
zorunluluk olmasi halinde;

(b)  Gorevi ile ilgili taniklik yapmasinin veya kurumunu
temsil etmesinin zorunlu oldugu hallerde.

Kamu gorevlileri yillik izinde iken ve bir yil zarfinda 42
giinden fazla kullandiklar1 hastalik izinleri siiresince izin
kazanmazlar.

Kamu gorevlileri izinde iken hastalanmalar1 halinde ibraz
edecekleri doktor raporlari isleme tabi tutulmaz.

Yillik izinler ile mazeret izni, zorunlu saglik izni, hamilelik izni
ve hastalik izinleri arasinda kalan, hafta sonu veya resmi tatil
giinleri, kamu gorevlilerinin yillik izninden diisiilmez.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan muvazzaf tekaiidiyeli bir
kadroya atanan kamu gorevlileri, atanmadan ©énce Devlet
Biitgesinden veya Devlete bagli doner sermayeli kuruluslardan
veya fonlardan veya Ihtiyat Sandigindan, Spor Dairesine bagl
Piyangolar Biriminde yapilan hizmetlerden, veya Ozirliileri
Koruma ve Rehabilite Yasasi altinda maas ¢ekilerek yaptiklar
hizmetlere mukabil kazandiklar1 izin bakiyelerini, atandiktan
sonra bu madde kurallar1 ¢ergevesinde kullanabilirler.

Ancak, bu durumda olanlar, Yasa’nin 106’nc1 maddesinin
(3)’tincti  fikrasindaki kurallara bakilmaksizin muvazzaf
tekatidiyeli kadroya atanmadan oOnce kazandiklari izinleri ile
kadroya atandiktan sonra yil iginde biriktirdikleri izinlerini,
toplam 84 giinli asmamak kosuluyla biriktirebilirler ve bir
sonraki yila aktarabilirler.

Izin hitaminda gérevine dénmeyen kamu gorevlisinin, gecerli

bir mazeret gostermemesi halinde, gelmedigi siire yillik

izninden disiiliir. Yillik izninin bulunmamasi halinde, bu
4
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sreler icin maas tahakkuk ettirilmez.

Kamu gorevlisinin, mazeretini, izninin sona erdigi ve
gorevine baslamasi gereken giinlin mesai saati bitimine kadar,
bagli bulundugu kuruma bildirmesi gerekir. Kamu goérevlisinin
gecerli bir mazeret sunmamasi veya sunamamasi veya yukarida
belirtilen siire igerisinde, bagli bulundugu kuruma bilgi
vermemesi halinde, ihtiyati tedbir olarak maasi durdurulur.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan atanan bir kamu goérevlisi
atanma tarihinden baslayarak, yalniz her tamamlanmis hizmet
ayina mukabil kazanmis oldugu izin hakkini kullanabilir. Kamu
Gorevlisi ilerde kazanacagi izinden mahsup edilmek iizere izin
hakki kullanamaz.

Iki y1ldan az hizmeti bulunan kamu gérevlisi, her tamamlanmis
hizmet ayina karsilik iki buguk giin izin kazanir. Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan atanmadan 6nce hizmeti olmasi halinde,
bu hizmet izin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Izin kamu gorevlisinin Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan atandigi tarih dikkate alinarak, her tamamlanmig
hizmet ayina karsilik hesaplanir.

Bu madde amaglar1 agisindan yil takvim yilin1 anlatir.

Devletin Saglik Kurumlarinda Radyodiagnostik, Radyoterapi,
Radyoizotop ve benzeri sahalarda fiilen galisan personele yillik
izinleri disinda her y1l 21 giin zorunlu izin verilir.

Kamu gorevlileri bu izin haklarmi ya tiimiiyle bir defada
veya ayr1 ayr1 donemlerde kullanabilir. izin kullanim zamana,
kamu gorevlilerinin bulundugu kurumlarca diizenlenir.

Hamile olan rontgen teknisyenleri; hamilelikleri stresince,
Yasa’nin kamu gorevlilerinin kadro disinda bagka bir gérevde
calistirllamayacagina iligkin kuralina bakilmaksizin  bagh
bulundugu kurumlarda kitabet gorevlerinde ¢alisirlar.

Hamilelik, dogum ve emzirme izni asagidaki sekilde kullanilir:
Hamile kamu gorevlilerine tam maasla dogumdan o6nce 40
dogumdan sonra 40 olmak {izere toplam 80 giin tam 6denekli
hamilelik ve dogum izni verilir.

Dogum sonrasi izin, dogumun gergeklestigi giinii takip eden
giin baglar.

Dogum oOncesi izinde, 40 giin dolmadan dogumun
gerceklesmesi  halinde, dogum Oncesi izin son bulur ve
dogumun gergeklestigi giinii takip eden giin, dogum sonras1 40
giinliik iznin basladig: tarihe esas tegkil eder.
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Dogum o6ncesi 40 giinliik iznin dolmasia ragmen dogumun
gerceklesmemesi halinde, tahmin edilen dogum tarihi ile fiili
dogum arasindaki siire kamu gorevlisinin yillik izninden
diistilir. Dogum sonrasi izin yukaridaki (2). fikra kurallar
cercevesinde uygulanir.

Dogumdan sonra, her anne kamu gorevlisine 6 aya kadar bir
saat sabah ve bir saat da 6gleden sonra olmak tiizere her is
giiniinde iki saat emzirme izni verilir. Bu izin dogumu takip
eden ilk giinden itibaren baslar.

Kamu gorevlisi anne, emzirme iznini dogum tarihinden itibaren
alt1 ay kullanir.

Emzirme izni fiili olarak bir saat sabah, bir saat da 6gleden
sonra kullanilir. Bu siireleri birlestirip, sabah veya 6gleden
sonra iki saatlik emzirme izni kullanilamaz.

Emzirme izninin kullanilacagi saatler, kamu gorevlisinin
bagli bulundugu kurumun Amiriyle istisare etmesiyle belirlenir.

Emzirme izni kis mesaisinde bir saat sabah, bir saat 6gleden
sonra kullanilir. Yaz mesaisinde, Pazartesi gunleri bir saat
sabah, bir saat 6gleden sonra, diger giinler ise gilinde bir saat
kullanilir.

Dogum yapan kamu gorevlilerine, doktorun gerekli gérmesi ve
Saglik Kurulunun onayr ile dogumdan sonra yillik izinleri
disinda alt1 ay yar1 6denekli ve alt1 ayr da ddeneksiz olmak
tizere bir yila kadar izin verilir.

Her kamu gorevlisinin yilda kirk iki giin hastalik izni hakki
vardir.

Kamu gorevlilerine hastaliklar1 halinde verilecek raporlarda

gOsterilecek gerekler iizerine, aylik ve o&zlik haklarinda

dokunulmaksizin asagidaki esaslar ¢ergevesinde hastalik izni

verilir;

(@) Ug yila kadar (Ug y1l dahil) hizmeti olanlara ii¢ aya kadar,

(b) Ug yildan alt1 y1la kadar (Alt1 y1l dahil) hizmeti olanlara
alt1 aya kadar,

(c) Alt1 yildan fazla hizmeti olanlara on iki aya kadar,

(d) Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir
tedaviye gereksinme gosteren hastaliga yakalananlara
yirmi dort aya kadar.

Izin siiresinin sonunda, hastaliklarinin devam ettigi, resmi
saglik kurullarinin raporu ile saptananlarin izinleri bir katina
kadar uzatilir. Bu uzatma siiresince kamu gorevlisine tam maas
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verilir ve diger Ozlik haklar1 da sakli kalir. Bu siirelerin
sonunda da iyilesmeyen kamu gorevlileri hakkinda Emeklilik
kurallar1 uygulanabilir. Bunlardan gerekli saglik kosullarini
yeniden kazandiklar1 resmi saglik kurullarinda saptananlar,
tekrar gorev almak istedikleri takdirde, emeklilik maas1 durmak
ve yeniden emekliye ayrilmasi iizerine hizmetlerinin
birlestirilmesi sonucu alacagi ikramiyeden daha once aldigi
ikramiye mahsub edilip indirilmek kosuluyla eski sinif ve
derecelerine oncelikle atanirlar.

Gorevleri sirasinda ve gorevlerinden otiirii kazaya ugrayan veya
bir meslek hastaligina tutulan kamu gorevlileri, hizmet streleri
ne olursa olsun durumlari saglik kurulu tarafindan her alt1 ayda
bir incelenmek kosuluyla iyilesinceye kadar o6denekli izinli
sayilirlar.

Kamu gorevlisinin bagli bulundugu Kurum, ilgili kamu
gorevlisinin bu fikra amaglart bakimindan her tiirlii siire
takibini yapmakla mukelleftir.

Hastalik nedeni ile kamu gorevlilerine verilecek resmi
raporlarin, yedi giine kadar olanlar1 devlet hastanelerine bagl
bir tabip, yedi giinden fazla olanlarin Resmi Saglik kurullarinca
diizenlenir. Serbest calisan tabipler de bir defada ii¢ giinii
asmayan siirelerle kamu gorevlileri i¢in rapor diizenleyebilirler.
Ancak tek tabibin verecegi hastalik izni siiresi bir yi1lda 21 giinii
asamaz.

Ameliyat olma veya cerrahi midahale halinde, ameliyati
veya cerrahi miidahaleyi yapan doktor tarafindan yedi giinliik
stireyle smirli olmaksizin 21 giinii agsmamak kosuluyla bir
defada, hastalik izni verilebilir.

Bir takvim yili igerisinde gerek devlet hastanesine bagli bir
tabip, gerekse serbest ¢aligsan bir tabip tarafindan verilmis olan
hastalik raporlarinin toplam siiresi 21 giinii astig1 takdirde, 21
giinilin tizerindeki siireler i¢in verilmis olan her hastalik raporu,
ilgili kurumun Amiri tarafindan en ge¢ yedi giin iginde Resmi
Saglik Kurulu’na gonderilir. Resmi Saglik Kurulu raporlar1 30
giin igerisinde degerlendirip, sonucu ilgili kuruma iletir.

Resmi  Saglik  Kurulu'nun  onaylamadigi  hastalik
raporlarindaki siireler kamu gorevlisinin kazanmis oldugu yillik
izninden diigiiliir. Kazanilmis izin bulunmamasi halinde
onaylanmayan siire i¢in maas kesintisi yapilir.

Hastalik nedeniyle kamu gorevlilerinin ibraz edecegi iki rapor
arasinda kalan hafta sonu tatili veya resmi tatil giinleri hastalik
izninden sayilmaz ve raporda yazili olan giin sayis1 kadar iglem
gordr.
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Vardiya, rotasyon ve intizamsiz mesai ¢alisan kamu gorevlisi,
gorev basinda bulunmasi gereken saatler icin hastalik raporu
ibraz etmesi halinde ¢alismasi gereken siire esas alinarak, kis
mesaisinde her 8 saat, yaz mesaisinde her 7 saat bir gln olarak
islem goriir.

Kamu gorevlisinin yurt disindan getirecegi her tiirlii saglik
raporu ancak Saglik Kurulu’nun onaylamasi halinde gegerlidir.

Bu madde amaglar1 bakimindan y1l takvim yilidir.

Kamu gorevlilerine asagidaki hallerde mazeret izni verilir:

Kadin kamu gorevlisine ¢ocugunun hastalanmasi ve bu
durumun raporla belgelenmesi kosuluyla, bir yilda en ¢ok on
bes giine kadar mazeret izni verilir. Bu izin, gereklilik halinde
on bes glin daha uzatilabilir. Bu takdirde, ikinci kez aldig1 bu
izin, yillik izninden diisiilir.

Erkek kamu gorevlilerine, karisinin dogum yapmasi halinde {i¢
giin, cocugunun hastalanmasi nedeniyle de yilda en ¢ok on
gline kadar mazeret izni verilir.

Yukaridaki (1) ve (2). fikra kurallar1 geregince kamu
gorevlisinin ¢ocugunun hastalanmasi halinde sundugu iki rapor
arasinda kalan hafta sonu tatili ve resmi tatil giinleri mazeret
izninden diislilmez. Kamu gorevlisinin ¢ocugunun hastalanmasi
halinde hafta sonu ve/veya Resmi tatil giinlerini de iceren bir
rapor sunmast durumunda Mazeret izninden Raporda yazili
olan giin sayis1 kadar diisiiliir.

Yukaridaki (2). fikrada belirtilen erkek kamu gorevlisinin
karisinin dogum yapmasi1 halinde verilecek olan ii¢c gilinliik
mazeret izninin, resmi tatil veya hafta sonu tatili igine diismesi
halinde, bu hak resmi veya hafta sonu tatilini takip eden ilk is
giiniinden itibaren {i¢ is giinii olarak kullanilir.

Kamu gorevlilerine kendilerinin ve ¢ocuklarinin evlenmesi,
anasinin, babasinin, esinin, ¢ocugunun veya kardesinin 6liimu
hallerinde her defasinda {i¢er giin mazeret izni verilir.

Yukaridaki (5). fikra kurallar1 geregince, kamu gorevlilerine
kendisinin ve c¢ocuklarinin evlenmesi, anasinin, babasinin,
esinin, ¢ocugunun veya kardesinin Oliimii hallerinde, her
defasinda tger giin olarak verilen mazeret izni evlenme veya
Oliim tarihinden itibaren kullanilir.

Evlenme veya 6lumin resmi tatil veya hafta sonu tatili icine
diismesi halinde, bu hak resmi tatili takip eden ilk ig giiniinden
itibaren ii¢ is glinii olarak kullanilir.
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Kamu gorevlilerinin bagli bulunduklar1 en ¢ok {liyeye sahip iki
sendikanin, Sendika Yonetim Kurulu iiyelerine veya Yonetim
Kurulunun uygun gorecegi sendika iiyelerine, sendikal
amaglarda kullanilmak kosuluyla, yasal yillik izinlerine ek
olarak, tercihe gore, yilda 20 kisiye 10 giin veya 15 kisiye 14
giin ddenekli ve aralarla da kullanilabilen 6 ay &deneksiz izin
verilir. Alt1 ay stireli 6deneksiz izin hakkindan bir sendikadan
en ¢ok 10 kisi yararlanir.

Kamu gorevlilerinin bagli bulunduklar1 en ¢ok liyeye sahip iki
sendikanin her birinin yetkili organlarinca atanacak veya
saptanacak ikisi tam profesyonel, ikisi yar1 profesyonel veya
ucli tam profesyonel olmak Uzere Ug¢ veya dort yoOneticisine
gorevleri slresince 6denekli izin verilir.

Bu fikra amaglart bakimindan “Tam Profesyonel Sendika
Yoneticisi”’, sendika yoneticisi olduklari slirece tam 6denekli
izin kullanan kamu gorevlilerini; “Yar1 Profesyonel Sendika
Yoneticisi”, sendika yoneticisi olduklar1 siirece, Personel
Dairesi ile sendikalarin birlikte saptayacagt program
cercevesinde belirlenecek silrelerde hem sendikal faaliyetler
icin tam 6denekli olarak sendikada, hem de kadro gorevi icin
bagli bulunduklar1 kurumda gorev ifa eden kamu gorevlilerini
anlatir.

Kamuda gorevli yetkili sendikalar disinda kalan en az 100 tiyesi
bulunan sendikalarin Yonetim Kurulu iiyelerine veya Yonetim
Kurulunun uygun gorecegi sendika iiyelerine, sendikal
amaglarda kullanilmak kosuluyla, yasal yillik izinlerine ek
olarak, yilda 4 kisiye 20 giin 6denekli izin verilir.

Sendika bu maddenin (1). fikras1 kurallar1 ¢ercevesinde, yilda
20 kisiye 10 giin veya 15 kisiye 14 giin 6denekli izin
kullandirma sec¢eneklerinden hangisini uygulayacagini, her yilin
ilk ay1 icerisinde Personel Dairesine bildirir.

Bu maddenin (1). ve (3). fikralar1 tahtinda Odenekli izin
kullanilmasinda, Sendika, iznin hangi sendikal faaliyet veya
faaliyetler i¢in kullanilacagimi da iceren bir yazi ile kamu
gorevlisinin bagl bulundugu kuruma ve Personel Dairesi’ne
bes is giinii 6nceden bildirmekle miikelleftir. Bes is giini
onceden yazinin kurum amirine ulastirilmamasi halinde, kurum
amiri boyle bir izni vermeme yetkisine sahiptir.

Yukarida belirtilen izin sureleri, ilgili kamu gorevlisinin
hizmetinden ve kideminden sayilir, ayrica barem igin artig ve
tahsisat menfaatleri agisindan da dikkate alinir. Ancak,
yukaridaki (1). fikra kurallar1 c¢ercevesinde o6deneksiz izin
kullananlar ile (2). fikra kurallar1 ger¢evesinde tam profesyonel
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Kadro digindan
atanan Ust

10.

(")

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

ve yar1 profesyonel olarak sendikal izin kullananlar gaybubet
izni kazanmazlar.

Yukaridaki (2)’inci fikra amaglar1 bakimindan hem sendikal
faaliyetler i¢in sendikada, hem de kadro gorevi icin bagh
bulunduklar1 kurumda gorev ifa edecek olan sendika
yoneticilerinin, bagl bulunduklar1 kurumda goérev yapacaklar
siire, her defasinda iki aydan az olmamak iizere, bir yil
icerisinde toplam sekiz aydan az olamaz.

Sendika her genel kuruldan sonra, Yonetim Kurulu Gyeleri
arasindan, bu maddenin (2)’nci fikras1 kurallar1 gercevesinde
tam profesyonel olmak Uzere 6denekli izin kullanacak kamu
gorevlilerinin isimlerini, se¢cim tamamlandiktan sonra bes is
giinii icerisinde, ¢alisma islerinden sorumlu Bakanliga, Personel
Dairesine, kamu gorevlisinin bagli bulundugu kuruma ve
Sendikalar Mukayyitligine bildirir.

Sendika, (2)’nci fikra kurallar1 ve Personel Dairesi ile birlikte
yazili olarak saptanan program gercevesinde yari profesyonel
olmak Uzere tam Odenekli izinli olarak sendikada
gorevlendirece§i kamu gorevlilerinin isimlerini ve hangi
tarthler arasinda sendikal faaliyetlerde bulunacaklarini, her
seferinde bir yazi ile on is gilinii 6nceden calisma islerinden
sorumlu Bakanliga, kamu gorevlilerinin bagli bulundugu
kuruma ve Sendikalar Mukayyitligine bildirir.

On 1g giinii onceden kamu gorevlisinin bagh bulundugu
kuruma bilgi verilmemesi halinde, kurumun amiri boyle bir izni
vermeme yetkisine sahiptir.

Bu madde kurallar1 gergevesinde, bir kamu gorevlisinin yurt
disinda sendikal faaliyetlerde bulunabilmesi icin, sendikanin
Personel Dairesine yazili olarak miiracaat edip onay almasi
kosuldur.

Bu madde kurallar1 cergevesinde belirtilen kosullarin yerine
getirilmemesi halinde hicbir kamu gorevlisi sendikal izin
kullanamaz. Kullanmasi halinde bu siire yillik izninden diistiliir.
Yillik izni bulunmamasi halinde kullanilan siire, maas veya
icretinden kesilir. Bu sartlarda 6deneksiz sendikal izinde gecen
stire ile maag veya tUcretinden kesilen siire kamu gorevlisinin
hizmetinden ve kideminden sayilmaz. Ayrica bu siire barem igi
artis menfaatleri agisindan da dikkate alinmaz.

Bu madde amaglar1 bakimindan “y11” takvim yilin1 anlatir.

Ust Kademe Yoneticileri Yasasi uyarinca kadroya disdan atanan st
kademe yoneticilerine bu tiiziik kurallar1 uygulanir.
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Kademe
Ydneticilerinin
izinleri

Sozlesmeli 11.

personelin
izinleri

2.A.E. 883/08

Gegici ve proje  12.

memurlarinin
izin haklar1
26.10.2001
R.G. 111
(Dizeltme)

1) Yasa’nin 6 (2). maddesi tahtinda sozlesmeli olarak istihdam
edilen her kamu gorevlisinin izin haklar1 asagidaki sekilde
dizenlenir.

A) Her yil i¢in en ¢ok 30 giin Y1llik (gaybubet) izni,

B) Her yil igin en gok 15 giin hastalik izni,

C) Sozlesmeli personelin evlenmesi halinde 3 giin, cocugunun
hastalanmas1 halinde yilda 3 giin, annesinin, babasinin,
kardesinin ve cocugunun 6lmesi halinde her defasinda 3’er
giin, cocugunun dogmasi halinde 3 giin mazeret izni hakki
vardir.

D) Hamile sozlesmeli personelin hamilelik, dogum ve
emzirme izni hakki vardir. Hamilelik, dogum ve emzirme
izni bu Tiizliglin 6. maddesi kurallar1 c¢ergevesinde
kullantlir.

(2 Bu Tiiziik yiiriirliige girdikten sonra s6zlesmeli personel olarak
istthdam  edilecek kamu  gorevlilerinin  sézlesmelerine
yukaridaki fikra kurallar1 diginda herhangi bir diizenleme
getirilemez.

(3) Bu Tiiziigiin yiiriirliige girdigi tarihten sonra yapilacak olan
s0zlesmelerde bu madde kurallar1 disinda herhangi bir hiikiim
getirildigi takdirde s6zlesmedeki bu amacla konmus hiikiimler
yerine bu madde kurallar1 uygulanir.

4) Sozlesmeli  personelin  yukarida  belirtilen  izinlerinin
kullaniminda uygulanacak yontemle ilgili olarak bu Tiiziik
kurallar1 uygulanir.

Yasa’nin 6 (2). maddesi tahtinda gecici ve proje memuru olarak
istihdam edilen memurlarin yillik izin (gaybubet izni), hamilelik,

dogum ve emzirme izni, hastalik izni ve mazeret izni haklar1 asagidaki
gibidir.

(1) Bir yila kadar hizmeti bulunan gecici ve proje memurlarinin,
her tamamlanmis hizmet ayina karsilik bir giin, miiteakip iki yil
icin her tamamlanmis hizmet ayma karsilik, ikibuguk giin, {i¢
yilin1 dolduranlara her tamamlanmis hizmet ayma karsilik
ticbuguk giin yillik izin haklar1 vardir.
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Gecici Madde
26.10.2001
R.G. 111
(Duzeltme)

Bilgilerini
artirmak i¢in
yurt icinde
egitim goren
kamu
gorevlilerinin
izinleri

Yurutme

Yiriirlige Giris

13.

14.

15.

2 Bir yila kadar hizmeti bulunan gegici ve proje memurlarinin,
ayda bir giin, bir yilin1 dolduranlara Yasa’nin kadrolu kamu
gorevlileri i¢cin ongoriildigl sekilde hastalik izin haklar1 vardir.

3 Gegici ve proje memurlarinin, hizmet yillarina bakilmaksizin
Yasa’nin 6ngordiigi sekilde hamilelik, dogum ve emzirme izni
ile mazeret izni haklar1 vardir.

4) Gegici ve proje memurlarinin, yukaridaki (1), (2) ve (3).
fikralarda yer alan izin haklarinin kullanilmasinda uygulanacak
yontemle ilgili olarak bu Tiiziik kurallar1 uygulanir.

DORDUNCU KISIM
GECICi KURALLAR

Bu Tiiziik yiiriirliige girmeden 6nce sdzlesmeli personel olarak gorev
yapan kamu gorevlilerinin izin haklar1 i¢in s6zlesme siiresi sona erene
kadar sozlesme kosullarindaki hiikiimler gegerlidir.

BESINCI KISIM
SON KURALLAR

Bilgilerini artirmak icin yurt i¢inde egitim gorecek kamu gorevlilerinin
idari duzenleme gerektiren izinleri Bakanlar Kurulu’nun Personel
Dairesi’ne verecegi genel bir yetki ¢ergevesinde Personel Dairesi’nce
dizenlenir.

Bu Tiiziigii Bakanlar Kurulu adina Personel Dairesi yiiriitiir.

Bu Tuzlk, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak yiirtirliige
girer.
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EKI

1ZiN DILEKCESI
1. Bakanlik / Daire
Isim
Mevki
2. KIKT.Co o Bakanlig1 / Mudiirliga,
........................................................................................ maksadi ile bana
....... [ ..den e Kadar g0 gaybubet izni
verilmesini arz ederim.
En Son izinli oldugum miiddet ........ [eweann. [oeeueann. 'den ........ [weann [oeeueann. 'e kadardir.
Y1l zarfinda aldigim 1zin yeKinii........ccooeeeiieniiiiiiiiiiieeeeies e glndr.
Son izni takip eden hizmet SUFESI........cccvevviiieiieeii e ies creeneas ay e gin
Son izni alirken hesaba katilmayan bakiye.........ccccccevvviviiiniienics e, gun
Toplam NIZMEt SUFESI......ccooiiiriiiiiseee e s ay e gin
Yukaridaki hizmet sliresine mukabil kazanilan izin...........cccceecee. coiiees gun
Kullanilan son izinden sonra arda kalan izin bakiyesi.........cccccce. v gun
IstihKak YeKUNIL..........ccveviirireteiisieecre e avevnaees gin
Talep 0lunan 1ZiN SUMESI........ccoviiiiiiieee e e gin
Geriye Kalan izin SUMESI........ccccveiiiiiie e iee creeeeans gun

Dilek¢cem uygun goriildiigi takdirde, iznimi Ada dahilinde / haricinde gegirmeyi tasarliyorum.
Adresim :

3. lIzin verilmesi uygundur / uygun degildir.

[zinli 01dUU STUIE GOTEVINT .......ovvvveeeeeeeeeeeeeee e yiirilitecektir.
Tarih: ......... Loooid e
(Mudur)

4. Dilekge sahibinin izin talebi ile gérevinin yerine getirilmesi hususundaki 6neri,
Onaylanmistir / Onaylanmamustir.

(Bakan)
NOT : 1) Ada haricinde gegirilecek izinler i¢in miiracaat 21 giin 6nceden yapilmalidir.
2) 14 giinii agkin izinler i¢in miiracaat 10 giin 6nceden yapilmalidir.
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ADI — SOYADI
GOREVI

IZIN TARIHI
iZiN SURESI

iMZA
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